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~ INSPECTOR(A) AUXILIAR DE_
SERVICIOS DE TRANSPORTACION

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo de oficina y de campo que consiste en realizar
funciones auxiliares en la inspeccion de vehiculos de motor y de los
talleres de mecanica de la Policia de Puerto Rico. :

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de moderada complejidad vy
responsabilidad asistiendo a los Inspectorés de Servicios de
Transportacion en las inspecciones peridédicas de los vehiculos de
motor vy talleres de mecanica de la Policia de Puerto Rico. Trabaja
bajo la supervision general de un empleado de superior jerarquia,
quien le imparte instrucciones generales en los aspectos comunes
del puesto y especificas en situaciones especiales. Ejerce un grado
moderado de iniciativa y criterio propio en el desempeno de sus
funciones. Su trabajo es revisado durante la ejecucion de éste, por
informes que somete y reuniones de supervision.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Colabora en las inspecciones periddicas de los vehiculos
oficiales para determinar Ilas condlmones de operacion de los
mismos y la accién a seguir.

Participa en la inspeccidn de los talleres de mecanica de la
Agencia y los talleres privados de mecanica y hojalateria y pintura,
para verificar que cumplan con los requisitos establecidos por la
Divisién de Transportacion.

Revisa los vehiculos reparados para verificar su correccién y en
la instalacion de las piezas correspondientes.

Gestiona la adquisicion de piezas a ser utilizadas y vela que las
reparaciones de 10s vehiculos oficiales se realicen en un periodo
razonable.
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Conduce vehiculos de motor y la grua de remolque, cuando
sea necesario.

Efectua reparaciones sencillas a vehiculos de la Policia, cuando
es requerido.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

conocimiento de las practicas, métodos, técnicas, equipo vy
materiales que se utilizan en la reparacion y mantenimiento de
vehiculos de motor.

Algun conocimiento de las medidas de seguridad a seguir en |a
inspeccion de vehiculos de motor.

Algun conocimiento de las leyes de transito y reglamentos de
la Oficina de Transporte.

Habilidad para seguir e impartir instrucciones verbalmente y
por escrito. _

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de
trabajo.

Habilidad para trabajar en equipo.
PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Craduacion de escuela superior acreditada, que incluya un
curso bdasico de Mecanica de Equipo Automotriz.

REQUISITOS ESPECIALES

Licencia de Conductor de Vehiculos de Motor, expedida por el
Departamento de Transportacién y Obras Publicas.

PERIODO PROBATORIO

Seis (6) meses.
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En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de 1a
Ley NUm. 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio
PUblico, segin enmendada, por Ila presente aprobamos Ia
precedente clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacion

de Puestos para el Servicio de Carrera de Ia Policia de Puerto Rico a
partir del

En San Juan, Puerto Rico a JUN 2 ,é 7802

‘ ?Wu,ﬁ&’ k/\c&(“ .

Emmalind Garcia Garcia Miguel A. Pereira
Administradora - Superintendente
Oficina Central de Asesoramiento Policia de Puerto Rico

Laboral y Administracion
de Recursos Humanos
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INSPECTOR(A) DE SERVICIOS
DE TRANSPORTACION

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo de oficina y de campo que consiste en planificar y
dirigir inspecciones de vehiculos de motor y de los talleres de
mecanica de la Policia de Puerto Rico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de complejidad y responsabilidad
planificando y dirigiendo las inspecciones periédicas de los vehiculos
de motor vy talleres de mecanica de la Policia de Puerto Rico. Trabaja
bajo la supervisiébn general de un empleado de superior jerarquia
quien le imparte instrucciones generales. Ejerce iniciativa y criterio
propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo es revisado
mediante los informes que somete y por la evaluacién de los
resultados obtenidos.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Planifica, dirige y coordina las inspecciones periddicas de los
vehiculos oficiales de motor de la Policia para determinar las
condiciones de operacién de 10s mismos.

Inspecciona los talleres de mecanica de la agencia y los talleres
privados de hojalateria y pintura para verificar gue cumplan con los
requisitos establecidos por la Division de Transportacion.

Inspecciona 1os servicios de las estaciones de gasolina, cambio
de aceite, lavado y engrase que se ofrecen a los vehiculos de la
Policia.

Inspecciona y se asegura del buen uso de la flota motorizada
de la Policia y somete las recomendaciones pertinentes.

POLICIA DE PUERTO RICO 1



MANUAL DE CLASIFICACION —77- POLICIA DE PUERTO RICO 1321

Investiga el uso indebido o no autorizado de los vehiculos
oficiales y somete los informes y recomendaciones
correspondientes.

Entrega los vehiculos y piezas a talleres de mecanica privados y
de la Policia de Puerto Rico.

Realiza reparaciones sencillas a los vehiculos oficiales, de ser
necesario.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

conocimiento de las técnicas modernas de inspeccion,
reparacioén y mantenimiento de vehiculos de motor.

Conocimiento de las practicas, métodos, técnicas, equipo y
mat;_eriales que se utilizan en la reparaciébn y mantenimiento de
vehiculos de motor.

conocimiento de las leyes y reglamentos de transito y de la
Oficina de Transporte.

Habilidad para seguir e impartir correctamente instrucciones
verbales y escritas.

Habilidad para planificar, coordinar, dirigir y supervisar el
trabajo que realiza personal de menor jerarquia.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de
trabajo.

Habilidad para trabajar en equipo.

Habilidad para redactar informes.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacion de escuela superior acreditada y un curso basico de
Mecanico de Equipo Automotriz. Un (1) afio de experiencia en la
inspeccion de servicios, transportaciobn y mantenimiento de
vehiculos de motor, en funciones similares en naturaleza y
complejidad a las que realiza un Inspector(a) Auxiliar de Servicios de
Transportacion, en el Servicio de Carrera de la Policia de Puerto Rico.
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REQUISITOS ESPECIALES

Licencia de Conductor de Vehiculos de Motor, expedida por el
Departamento de Transportacién y Obras Publicas de Puerto Rico.

PERIODO PROBATORIO

Seis (6) meses.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la
Ley NUm. 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio
Pldblico, seglin enmendada, por la presente aprobamos Ila
precedente clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacion

de Puestos para el Servicio de Carrera de la Policia de Puerto Rico a
partir del

En San Juan, Puerto Ricoa  JUN 2 £ 2909

}EW%%% | \/L &(A

Emmalind Garcia/Garcia Miguel A. Pereira
Administradora Superintendente
Oficina Central de Asesoramiento Policia de Puerto Rico

Laboral y Administracion
de Recursos Humanos
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]
INSTALADOR(A) DE TORRES
Y ANTENAS |
[ ]

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo diestro que consiste en la instalacion, reparacion,
» remocion y mantenimiento de las torres y antenas del sistema de
comunicacion de la Policia de Puerto Rico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

> El empleado realiza trabajo moderada de complejidad y
responsabilidad instalando, removiendo, reparando Yy dando
mantenimiento preventivo a las torres y antenas del sistema de
comunicacion de la Policia de Puerto Rico. Trabaja bajo la
supervision general de un empleado de superior jerarquia, quien le

) imparte instrucciones generales en los aspectos comunes del puesto
y especificas en situaciones especiales. Ejerce un grado moderado
de iniciativa y criterio propio en el desempefo de sus funciones. Su
trabajo es revisado mediante inspecciones en las areas de trabajo
para determinar correccion, exactitud y conformidad con los

’ métodos y practicas aplicables al oficio.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Instala, remueve, repara, hace ajustes y si es necesario cambia

) la cableria de las torres y antenas del sistema de comunicacion de la
Policia de Puerto Rico.

Determina los puntos de apoyo para instalar las torres,
conforme a la superficie donde se fijaran las mismas.

Transporta y custodia el equipo, materiales y herramientas que
utiliza.

Brinda mantenimiento a 1as torres y antenas.
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Verifica la efectividad de las antenas, mediante la utilizacion de
instrumentos medidores de vatios.

Instala en situaciones especiales, antenas removibles en
hospederias u otros lugares como medida de seguridad a dignatarios
que pernoctan en el pais.

Gestiona con su supervisor la compra de equipo, materiales y
herramientas necesarias para el trabajo.

Observa las normas de seguridad relacionados con su trabajo.

somete informes de labor realizada y de equipo o materiales
utilizados.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

conocimiento de los métodos, practicas, materiales,
herramientas y equipo que se utilizan en la instalacién, remocién,
reparacion y ajuste de las torres y antenas de comunicacion.

Conocimiento de los riesgos, normas y medidas de seguridad
del oficio.

Conocimiento sobre equipo electronico de medicion.
Habilidad para escalar torres de comunicacion de gran altura.

Habilidad para detectar efectividad, desbalances v
desperfectos en las torres y antenas.

Habilidad para seguir instruccioneés.
Habilidad para preparar y somete informes.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de
trabajo. :

Habilidad para trabajar en equipo.

Destreza en la operacion y manejo de herramientas, equipo, e
instrumentos utilizados en el oficio.
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REQUISITOS ESPECIALES

» Licencia de Conductor de Vehiculos de Motor, expedida por el
Departamento de Transportacion y Obras Publicas de Puerto Rico.
PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

» Graduacion de escuela superior acreditada. Dos (2) afios de
experiencia en trabajos relacionados con la instalacion, remocion,
reparacion y mantenimiento de torres y antenas.

, PERIODO PROBATORIO

Seis (6) meses.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 4.2 de Ia

Ley Num. 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio

’ Publico segin enmendada, por la presente aprobamos la
precedente clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacion

de Puestos para el Servicio de Carrera de la Policia de Puerto Rico a

partir del
’ En san Juan, PuertoRicoa  JUN 2 4 opp9
4 . f \& L(A
frww‘&.w@;&ﬂ\o/[ﬁ C
Emmalind Garcia Garcia Miguel A. Pereira
Administradora superintendente
Oficina Central de Asesoramiento . Policia de Puerto Rico
4 Laboral y Administracion

de Recursos Humanos
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INSTALADOR (A) DE TORRES
Y ANTENAS |I

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo diestro y de supervision gue consiste en supervisar,
coordinar y realizar los servicios de instalacion, remocion, reparacion
y mantenimiento de las torres y antenas del sistema de
comunicacién de la Policia de Puerto Rico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

. El empleado realiza trabajo de complejidad y responsabilidad
supervisando, coordinando y realizando servicios de instalacion,
remocion, reparaciéon y el mantenimiento preventivo y correctivo
de las torres y antenas del sistema de comunicacion de la Policia de
Puerto Rico. Trabaja bajo Ia supervision general de un empleado de
superior jerarquia, quien le imparte instrucciones generales del
trabajo a realizar. Ejerce iniciativa y criterio propio en el desempeno
de sus funciones. Su trabajo es revisado mediante inspecciones de
las dreas de trabajo para determinar correccion, exactitud vy
conformidad con los métodos y practicas aplicables al oficio.

EJEMPLOS DE TRABAJO

supervisa, coordina y realiza servicios de instalacion, remocion,
reparacion y ajuste y a las torres y antenas del Sistema de
comunicacioén de la Policia de Puerto Rico.

Asigna, revisa y supervisa el trabajo del personal de menor
jerarquia.

Coordina con la Unidad Aérea y Maritima el mantenimiento y
ubicacidn de las torres.

Se asegura de que se transporte al lugar de trabajo el equipo,
material y herramientas que se utilizaran en los trabajos.
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Participa en el mantenimiento de las torres y antenas.

Verifica la efectividad de las antenas, mediante la utilizacion de
instrumentos medidores de vatios.

Inspecciona e instala en situaciones especiales, antenas
removibles en hospederias u otros lugares, como medida de
seguridad a dignatarios que pernoctan en el pais.

Instala y remueve Radios Base y Repetidores.

Gestiona la compra de equipo, materiales y herramientas
necesarias para el trabajo.

Se asegura de que se cumpla con las normas de seguridad
relacionados con el oficio.

somete informes de la labor realizada, mediante el uso de un
sistema computadorizado de informacion.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

conocimiento de 10os métodos, practicas, materiales,
herramientas y equipo que se utiliza en la instalacion, remocién,
reparacion y ajuste de las torres y antenas de comunicacion.

conocimiento de los riesgos, normas y medidas de seguridad
relacionadas con el oficio.

Conocimiento de las técnicas modernas de supervision.
conocimiento de equipo electrénico de medicion.

Habilidad para supervisar personal subalterno.

Habilidad para escalar torres de comunicacion de gran altura.

Habilidad para detectar efectividad, desbalances v
desperfectos en las torres y antenas.

Habilidad para seguir e impartir instrucciones.

Habilidad para preparar y someter informes.
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Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de
b trabajo.

Habilidad para trabajar en equipo.

Destreza en la operacion y manejo de herramientas, equipo e
b instrumentos utilizados en el oficio.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacion de escuela superior acreditada. Tres (3) afios de
b experiencia en trabajos relacionados con la instalacién, remocién,
reparacion y mantenimiento de torres y antenas, uno (1) de éstos en
funciones de naturaleza y complejidad similar a 1as gue realiza un
Instalador(@) de Torres y Antenas | en el Servicio de Carrera de la
Policia de Puerto Rico.

REQUISITOS ESPECIALES

Licencia de Conductor de Vehiculos de Motor, expedida por el
Departamento de Transportacion y Obras Publicas de Puerto Rico.

PERIODO PROBATORIO

Seis (6) meses.

4 En virtud de la autoridad gue nos confiere la Seccidn 4.2 de la
Ley NUm. 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio
Publico, segun enmendada, por la presente aprobamos la
precedente clase nueva que formard parte del Plan de Clasificacion
de Puestos para €l Servicio de Carrera de la Policia de Puerto Rico a
g partir del

En San Juan, PuertoRicoa  JUN 24 20

' £ o ifole N

Emmalind Garcia Garcia Mliguel A. Pereira
Administradora Superintendente
Oficina Central de Asesoramiento Policia de Puerto Rico
) Laboral y Administracién

de Recursos Humanos
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INSTRUCTOR(A) DE ARTES MARCIALES
Y DEFENSA PERSONAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional que consiste en la ensefanza vy
adiestramiento de defensa personal en Ia Policia de Puerto Rico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de moderada complejidad y
responsabilidad que consiste en ensefar y adiestrar al personal de la
uniformada en la Policia de Puerto Rico, sobre distintas artes
marciales para su defensa personal y en el uso adecuado del rotén.
Trabaja bajo la supervision general de un empleado de superior
jerarquia quien le imparte instrucciones generales. Ejerce un grado
moderado de Iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus
funciones, conforme a las técnicas y practicas aplicables. Su trabajo
es revisado mediante la evaluacion de los resultados obtenidos.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Adiestra al personal de las fuerzas policiacas en las artes
marciales de defensa personal y sobre el uso del rotén.

Orienta al personal de las fuerzas policiacas sobre l1os métodos
vy medidas de seguridad en el ejercicio de las artes marciales.

Evalla al personal de Ila fuerza policiaca durante l0s ejercicios
de las artes marciales, para determinar su desempefio.

Asesora al todo el personal directivo y a los miembros de Ia
fuerza sobre programas de cultura fisica.

Organiza y ofrece demostraciones sobre el arte de defensa
personal.
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